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Положение 

об Общем собрании трудового коллектива 

работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования спортивной школы №2 

города Новошахтинска. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым 

‚кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об 

образовании», Типовым положением об образовательном учреждении 

дополнительного учреждения, Уставом МБУ СШ № 2. 

1.2. Общее собрание трудового коллектива — орган самоуправления 

спортивной школы, в который входят все члены трудового коллектива. 

1.3. Процесс управления осуществляется путем принятия решений 

«Общего собрания трудового коллектива», которые доводятся до сведения 

Администрации школы. 

2. Организация деятельности 

2.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере 

необходимости, но не реже трех раз в год. 

2.2. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива может 

быть Учредитель, директор спортивной школы, Управляющий совет, 

работник данного учреждения. 

2.3. Председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива 

избирается на каждом собрании. 

2.4. Общее собрание трудового коллектива МБУ ДО СШ № 2 вправе 

принимать решения, если в его работе участвует более половины 

сотрудников, для которых МБУ ДО СШ № 2 является основным местом 

работы. 

2.5. Решения Общего собрания трудового коллектива МБУ ДО СШ № 2 

принимаются большинством голосов присутствующих на собрании 

работников.



3.Компетенция Общего собрания трудового коллектива. 

3.1. Принятие новой редакции, а также изменений и дополнений в Устав 

МБУ ДО СШ № 2. 

3.2. Принятие (согласование) Правил внутреннего трудового распорядка 

работников МБУ ДО СШ № 2 по представлению директора школы. 

3.3. Принятие решения о необходимости заключения Коллективного 

договора между администрапией и работниками школы. 

3.4. Образование органа общественного самоуправления — Совета трудового 

коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией по 

вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и 

контроля за его выполнением. 

3.5. Заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и 

администрации МБУ ДО СШ № 2 о выполнении Коллективного договора 

3.6. Определение численности и срока полномочий комиссии МБУ ДО СШ 

№2 по трудовым спорам и служебным расследованиям. 

3.7. Выдвижение коллективных требований работников МБУ ДО СШ №2 и 

избрание полномочных представителей для участия в решении 

коллективного трудового спора. 

3.8. Принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 

возглавляющего забастовку. 

4. Документация Общего собрания трудового коллектива. 

4.1. Документацией Общего собрания трудового коллектива являются 

протоколы собраний, которые ведутся на каждом собрании.


